
  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน สถานีตำรวจภูธรบ่อไร ่
ตำรวจภูธรจงัหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



  

  

 

 

บทนำ 
 

ตามที ่สถานีตำรวจภูธบ่อไร่ ได้ดำเนินการเพ่ ือจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  สถานีตำรวจภูธรบ่อไร่ได้ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการ ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ ตามมาตรการ 
ด ั ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป็ น 
การเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะเพ ื ่อให ้บ ุคคลท ั ่ ว ไปได ้ ร ับทราบตามรายงาน จ ัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อไร่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

      พันตำรวจเอก  
(วิสาขะ เพ็ชรเกษม) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อไร่ 



  

  

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภธูรบ่อไร่ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
งานอำนวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี 
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทาง เพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับ สินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ - ไม่เร่งรัด 
ดำเนินการ - เพ่ิมขั้นตอนการ 
ดำเนินการโดยไมจ่ำเป็น 
4.การจัดซื้อจดจ้างมีผลประโยชน์ 
ใน การดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ ้อง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนกึ ในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความ เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต ่าง 
ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวท
างแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



  

  

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานอำนวยการ 
 

วันที่ 22 เมษายน 2568 พ.ต.อ วิสาขะ เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.บ่อไร่ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
วันที่ 23 เมษายน 2568 พ.ต.อ วิสาขะ เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.บ่อไร่ ประชุมชี้แจ้ง 
จนท.งานธุรการเพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ 
ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



  

  

 

 

งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย - 
การละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์ -การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ - 
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ -รับสินบน -ละ 
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ เรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอน ตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ การ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ -กลั่นแกล้ง 
บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัด ของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง 
อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

   



  

  

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานป้องกันปราบปราม ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ     
จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
วันที่ 20 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ภัทรกร ขาวนวล ผกก.สภ.บ่อไร่ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



  

  

 

 

สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด 
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมาย จราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง 
อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา   อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไข ต่อไป 



  

  

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานจราจร 

 
 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและตรวจสอบปัญหากา
รปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติ หน้าที่ 



  

  

 

 

งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายอาญา - เรียกทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม - เรียก ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่น ใด เพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี - 
เรียกทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับ การ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 



  

  

 

 

ว ั

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานสืบสวน 
 

 
 

วันที่ 22 เมษายน 2568 พ.ต.อ.วิสาขะ ผกก.สภ.บ่อไร่ ประชุมชุดสืบสวน พร้อม 
ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



  

  

 

 

สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 
ต่อ 
สอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่ การเงิน ตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัว ชั่วคราว 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

1..ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 



  

  

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานสอบสวน 
 
 

 
 
วันที่ 22 เมษาคม 2568 พ.ต.อ.ภัทรกร ขาวนวล ผกก.สภ.บ่อไร่ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยช
น์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวนกำชับนำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว ชั่วคราว 


