
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตํารวจภูธรบอไร 

 
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดตราด กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจ แหงชาติ 

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ บริหารราชการ

ของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี ความจําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีตํารวจภูธรบอไร ไดดําเนินการเตรียมความพร อมรั บการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปรงใสใน การ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 แก

เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไป

ดวยความ เรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม

การ ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคาํสั่งสถานีตํารวจภูธรบอไร ที่ 104/2568 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบอไร ลงวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖

8 ไดแก  

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทาํขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที ่กําหนดลงใน

ระบบดังกลาว  

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสี ใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม ใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  

๓) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT)  



- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ

ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมนิแบบวัดการรับรู  

สถานีตํารวจภูธรบอไร มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ กิจกรรม 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบอไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ

รวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรบอไร และมีการประชุมเพ่ือ วางแผน ในการทํางานมีการกํากับติดตาม

โดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรบอไร ดวยทุกครั้ง 

2. แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ผูรับผิดชอบ ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ ยกระดับ
การพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ 
คืบหนาการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมี 
เจาหนาที่ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอ 
ประสานงานในเบื้องตน โดย 
กําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู 
ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่ 
สามารถติดตอไดตองจัดชองทางที่ 
สามารถใหประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนาการ 
ดําเนินคดีได และมีการ 
ประชาสัมพันธในหอง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.ชาญชัย ปฏิเสน 
สว.อก.สภ. 
บอไร ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พุทธพงศ ถนอมศักดิ์ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.บอไร จัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้ง 
ใหประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือ 
สามารถเขาติดตอราชการได 
รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ชาญชัย ปฏิเสน 
สว.อก.สภ. 
บอไร ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พุทธพงศ ถนอมศักดิ์ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.บอไร จัดทำปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้ง 
ให 
ประชาชนไดเห็นชัดเจนที่ จุดหอง 
One Stop Service และมี 
ประชาสมัพันธในเว็บ 

พ.ต.ท.ชาญชัย ปฏิเสน 
สว.อก.สภ. 
บอไร ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พุทธพงศ ถนอมศักดิ์ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.บอไร จัดทำปาย 



ไซดหนวย 
ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy 

ติดไวที่จุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็น ชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของ 
หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญ 
ของกํานัล 

พ.ต.ท.ชาญชัย ปฏิเสน 
สว.อก.สภ. 
บอไร ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พุทธพงศ ถนอมศักดิ์ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.บอไร จัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธให 
ประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติด 
ที่จุดหอง One Stop Service ให 
ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธ 
ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ชาญชัย ปฏิเสน 
สว.อก.สภ. 
บอไร ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พุทธพงศ ถนอมศักดิ์ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.บอไร จัดทำปาย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนําดื่ม 
สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหวาง 
รอติดตอราชการ มีบริการ 
อินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสําหรับ 
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให 
รับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติเพ่ือทราบขอมูล 
ขาวสารของตํารวจจัดหองนําชาย 
หญิงและผูพิการที่สะอาด มีบริการ 
อักษรเบลสําหรับผูพิการทาง 
สายตาและมีที่จอดรถสําหรับ 
ประชาชนผูมาติดตอ 

ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ชาญชัย ปฏิเสน 
สว.อก.สภ. 
บอไร ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พุทธพงศ ถนอมศักดิ์ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.บอไร จัดทำปาย 

 

 

 2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต เปดเผยขอมูล ขาวสาร 
และประชาสัมพันธ 

จัดทําเว็บไซต หลักของสถานี
ตำรวจภูธรบอไร 
https://borai.trat.police.go.th 
เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การ

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

จัดทำเพจเฟซบุค ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร และการปฏิบัติงาน 

จัดทำเพจเฟซบุคของสถานี 
https://facebook.com/sopobora
i เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ศิริโชค ดวงบุญชู ผบ.หมู(ป.) 
สภ.บอไร ผูดูแลชองทางเฟซบุค 

จัดทำ Tiktok ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร และการปฏิบัติงาน 

จำทำโซเชียลมีเดีย ชองทาง Tiktok 
https://www.tiktok.com/@borai
_police 
เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ศิริโชค ดวงบุญชู ผบ.หมู(ป.) 
สภ.บอไร ผูดูแลชองทาง Tiktok 

 

 

3.) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง อัตรากําลังและ 
ขอมูลผูบริหาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสราง 
อัตรากําลัง ขอมูลผู บริหาร ที่มี 
ขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือให 
ประชาชนทราบวาแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดย 
สอดคลองกับภารกิจของแตละงาน 
ตามการมอบหมายงานของสถานี 
ตํารวจ 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



O2 อํานาจหนาที่ และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
อํานาจหนาที่ 
ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือ 
ภารกิจของสถานี ตํารวจและ 
บทบาทภารกิ จความรับผิดชอบ 
ของแตละงานภายในสถานีตํารวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ 
ตําบล/จํานวนประชากร 
ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมลู 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ดําเนินการจัดทาํขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช 
ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปน 
หมวดหมู งายตอการคนหา หมายเหตุ 
: กรณมีีกฎหมายที่ 
บังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมีกก 
หมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู 
เปดเผยกอน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดแูล 
เว็บไซต 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

 

 - มาตรการปองกันการแทรกแทรง 
การใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไม 
รับคํารองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ 
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริ หารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ดําเนิ นการจั ดทําข อมู ล ตามคู มื อ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
บทบาท อํานาจหน าที่ 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 
รายชื่อและภาพถายประกอบ 
ภาคสวนประชาชนที่มาจากการ 
คัดเลือกใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ) 
แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ท่ี ผานมาใน รอบ ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค. 
67-มี.ค.68) 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O5 ขอมูลการติดตอ และ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับ 
ฟงความคดิเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขอมูลการติดตอ 
ชองทางติดตอ อยางนอย 
ประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 - ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E- 
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อ 
มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุก 
องคประกอบชองทางการถาม- 
ตอบ/รับฟงความคดิเห็นชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็น 
แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ 
หนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามขอมูลตางๆได และ 
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เก่ียวกับการดําเนินงาน 
หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

 

O6 การประชาสั มพั นธ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการ 
ดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการ 
ดําเนินงาน ของสถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยเริ่ม 
เผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 
๒๕๖7 
มีชองทางการเผยแพรผานหนา 
เว็บไซตหลัก 
ของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ 
Line เปนต น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ ได 
มีการประชาสัมพันธขอมูลการ 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 ประเมนิ 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ 
สถานี ตํารวจ ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖8 
มีขาวสารการประชาสัมพันธ 
ขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของ 
หนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code อยางชัดเจน 

 

O7 รายงานการปฏิ บั ติ 
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตํารวจประจําเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
แยกรายเดือนและเผยแพรเปน 
ประจําทุกเดือน 
รายงานผลฯลฯ อยางนอย 
ประกอบดวยการปฏิบัติงานของ 
สถานีตํารวจหรือโครงการ/ กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ 
กิจกรรม 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่ องสามารถอานได (Machine- 
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Word เทานั้น 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



O8 คู มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ เจาหนาที่ 
ขอมูลเกี่ ยวกับคู มือหรือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละ 
สายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกัน 
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
และงานสอบสวน) พรอม 
รายละเอียด 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน ดำเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
คูมือการใหบริการประชาชน 
แสดงคูมื อฉบั บประชาชนในการ 
ขอรับบริการกับสถานีตํารวจ เปนคู 
มือที่ สอดคลองกับบริบท 
ของพื้นที่ชุมชน ที่อยูในความ 
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา ประกอบดวย 
ประเภทงาน ใหบริการ 
ขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดย 
แยกตามหมวดหมูของงานบริการ 
แตละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช 
า ช น ผา นอิเล็กทรอนิกส ออนไลน 
โดยเปนการอํานวยความ 
สะดวกใหแกประชาชนสําหรับ 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 บริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ 
ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี 
(Case Tracking) 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 
ของสถานตีํารวจ 

 

O11 ขอ มู ล ผ ล ก า ร 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
ขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจตามภารกิ จหลั กในเชิ 
งสถิ ติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่งเปนผลการดําเนิ นงาน 
ในรอบ ๖ เดื อนแรก ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค. 67-
มี.ค.68) 
แยกเปนรายเดือนและเผยแพร 
ทุกเดือน 
๑. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิง 
สถิติดานคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิง 
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่ องสามารถอานได (Machine- 
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช จา ยง บ ป 
ร ะ ม า ณ ป ร ะ จำปและรายงาน 
ผลการใชจายงบประมาณประจําป 

ดำเนินการจั ดทาํขอมูลตามคูมอื 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใชจายงบประมาณสถานี 
ตํารวจ 
ประจําป 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 แผนการใชจายงบประมาณของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหลงที่ 
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุนรายงาน 
ผลการใชจายงบประมาณประจําป 
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม 
๒๕๖8 )  
• มีการรายงานตอหัวหนา สถานี 
ตํารวจ 
ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก 
ผลการใชจายงบประมาณเปนไป 
ตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ 
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ Structured data 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

 

O13 ขอมูลเงนิกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวนและสอบสวนคดอีาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจ 
ไดรับการจัดสรรและการใชจาย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ 
ไฟล Word 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง 
สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 

O14 ป ร ะ ก า ศ ตา ง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจางของสถานีตํารวจ 
ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะตอง 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและการบริ หารพั สดุ 
ภาครั ฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได แก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการใน รอบ ๖ 
เดือน แรก ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณี 
ไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย 
เดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมื อ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด จาง 
(สขร.๑) ประจําเดือน โดยมี 
ขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน 
ที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อ 
หรือจางรายชื่อผูเสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคั ดเลื อก 
และราคาที่ ตกลง เหตุ ผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ 
ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ 
หรือจาง เปนตน 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนก 
ขอมูลเปน 
รายเดือน เผยแพรเปนประจําทุก 
เดือน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ 
เดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัด 
จาง 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่อง 
สามารถอานได (Machine- 
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word 

 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
สถานีตํารวจมีการประกาศ 
หลักเกณฑการบริหารกําลังพลและ 
การพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตาม 
กฎระเบียบ และขอบังคับที่ เก่ียวของ 
ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อน 
เงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลาง 
สํานักงานตํารวจแหงชาติได 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิง 
สถิติเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ มิ ชอบของเจ 
าหนาที่ ของสถานีตํารวจ 
มีขอมูลความกาวหนาการจัดการ เรื่ 
อง 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 รองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรือง 
ที ่
ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องที่ อยู 
ระหวาง 
ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง 
รองเรียนใหระบุไมมเีรื่องรองเรียน) 
เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 
๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ระบุขอมูลในการ จัดทํา ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖8 

 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการ 
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการตอตานการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผูบริหารสูงสุด 
ของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และ 
ใหเผยแพรฉบับแปลเปน 
ภาษาอังกฤษควบคู กับฉบับ 
ภาษาไทย 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคบั 
กับใครบาง 
- นิ ยามคําว า สินบนหมายถึง 
อะไรบาง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล 
(Gift) คาอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชนใน 
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให หรือการรับที่สามารถ 
พิจารณาอยางเปนเหตุเปน 
ผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการ 
ใหหรือรับกันภายหลัง (การรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะ 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 แตกตางจากการรับโดย 
ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน 
อาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ 
ใหกัน 
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ 
ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือสินนําใจ จากการปฏิบัติหนาที่ 
อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึง 
ตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการ 
จัดการอยางไร 
- มาตรการติ ดตามตรวจสอบ - ช 
องทางรองเรียน แจงเบาะแส- 
มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจง 
เบาะแส การรักษาความลับ -ระบุ วัน 
เดือน ป ที่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทําสามารถปรับได 
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิ ด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติ หนาที่• 
แสดงอินโฟกราฟฟกของ 
หนวย 

 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา 
สถานีตํารว 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ 
ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 
แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน 
ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการ 
ตอตานการทุจริต/สินบนใน 
หนวยงาน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 เปนการดําเนินการของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนา 
สถานีตํารวจอยางนอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานี 
ตํารวจคนปจจุบัน มีสวนรวมในการ 
ชี้แจง เนนยํา ใหขอมูล การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนิ นงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ(Integrity&Transparency 
Assessment: 
ITA ) ของสถานีตํารวจ ให 
เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานไดรับ 
รู รับทราบดวย 

 

O20 การประเม ินความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ ยงตอ 
การรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ทําการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใชอํานาจและ 
ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
ทําการประเมินความเสี่ยงตอการ 
รับสินบนอยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน(เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 - แผนบริหารจัดการความเสี่ ยงตอ 
การรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการดําเนิ 
นการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ 
จัดการรับสินบน 
เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่ 
สอดคลองกับมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ เสี่ 
ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒0 
ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนิ นการตาม 
มาตรการการ 
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการ 
ดําเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงการจัดทําคูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ 
ทั้งนี้ ตองไมตํากวามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมี 
แนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก แสดง 
ตัวอยางประกอบหรือ พฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 

O23 การจัดการทรัพยสินของ 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทาง 
การนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการ 
และของ บริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแล 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 จัดการทรัพยสินเพื่อปองกันการนํา 
ทรัพยสินของราชการและของ 
บริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพยสินของ 
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของ 
บริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ 
ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใชงานทรัพยสินของ 
ราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มคีวาม 
เสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 
ยุทธภัณฑของสถานีตํารวจเพ่ือใหมี 
ความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือ 
เบิกจาย 
ทรัพยสินของราชการหรือของ 
บริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือ 
เสริมสรางความรูความเขาใจให 
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของ 
ราชการและของบริจาคไดอยางถูก 
ตองการจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บ รักษา 
ของกลาง ที่ ยึ ด อายั ดเพื่ อป องกั 
นไม ให ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบ 
บางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลาง 

 



 นั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ 
รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับ 
การจัดการทรัพยสินของทาง ราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บของ กลาง 
เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 
๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
กําหนดแนวทางยกระดับและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ 
ดาน ดังตอไปนี้ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ยกระดั 
บคุ ณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและ 
ความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
การเตรียมความพรอมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนยงาน
( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 
ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖8 ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ขับเคลื่อน 
ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูล 
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ 
ตํารวจในหนวยงาน 
กําหนดแนวทางยกระดับและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ 
ดาน ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการ 
ใหบริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชน 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 ท่ีมารับบริการโดยสถานี ตํารวจ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา หนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ 
คืบหนาการดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ – 
ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณ 
ไมชํารุดปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย 
อยูสมําเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ(OIT) ตาม แบบ 
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทาํเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล 
ใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทาํขอมูลสาธารณะตาม 
เกณฑการประเมินและ ขอมูลที่ 
เก่ียวของตาง ๆ 
- การกํากั บติ ดตามการเผยแพร 
ขอมูล 
สาธารณะอยาง ตอเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดําเนินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายใ นหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เปนกิจกรรมหรือการดําเนิ นกา 
รที่สอดคลองกับมาตรการ การ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่ 

ส.ต.ต.ปรัชญา เก้ียงกรแกว 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.บอไร ผูดูแล 
เว็บไซต 



 สถานีตํารวจไดดําเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม 
และความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop 
Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํา 
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา 
จุดบริการ อยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/ สอบถาม 
ความคืบ หนา การ ดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณ 
ไมชํารุดปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัย 
อยูสมําเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 
- ภาพการจัดสิ่ งอํานวยความ สะดวก 
การใหบริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ 
ประชุม การมอบหมาย เจ าภาพ/ผู 
รับผิ ดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดย 
หัวหนาสถานีตํารวจ 

 



 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหนาที่ ชัดเจน 

ตองดําเนนิการออกคําสั่งของ 
หนวยมอบหมายใหมีเจาหนาที่ 
รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรที่ 
ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กําชับ 
กํากับติดตาม ใหสงขอมูลให 
เจาหนาที่ดําเนินการเผยแพรขอมลู 
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสาย 
งานเปนผูรับผิดชอบทําขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บอไร หัวหนาสถานีตํารวจ 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 

     ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2568 

 

 

    พ.ต.อ. 

              ( วิสาขะ เพ็ชรเกษม ) 

         ผกก.สภ.บอไร 

 


